
PONADZAKŁADOWY UKŁAD ZBIOROWY PRACY  
DLA PRACOWNIKÓW NIE BĘDĄCYCH NAUCZYCIELAMI, 

ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH I PLACÓWKACH, PROWADZONYCH 
PRZEZ MIASTO ŁÓDŹ 

(tekst jednolity, po uwzględnieniu zmian wynikających z Protokołu Dodatkowego Nr 1                
z dnia 9 czerwca 2009 r.)     

 
POSTANOWIENIA WSTĘPNE 

Art. l 

1. Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy Dla Pracowników Nie Będących Nauczycielami, Zatrudnionych           
w Szkołach i Placówkach Prowadzonych przez Miasto Łódź zwany dalej "układem", obejmuje pracowników 
nie będących nauczycielami, zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, placówkach oświatowych                           
i jednostkach obsługi ekonomiczno-administracyjnej przedszkoli, szkół i placówek oświatowych 
działających na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, 
poz. 2572  z późn. zm.) oraz w całodobowych placówkach opiekuńczo-wychowawczych działających na 
podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. 
zm.), prowadzonych przez Miasto Łódź. 

2. Wykaz przedszkoli, szkół, placówek oświatowych i jednostek obsługi ekonomiczno-administracyjnej 
objętych układem, określa załącznik nr l do układu. 

3. Wykaz całodobowych placówek opiekuńczo-wychowawczych objętych układem, określa załącznik nr 2             
do układu. 

4.  Układ obowiązuje na terenie Miasta Łódź. 

5.  Układ określa zasady wynagradzania i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą. 
 

Art. 2 

Ilekroć w układzie jest mowa o: 

1) " minimalnym wynagrodzeniu" – należy przez to rozumieć minimalne wynagrodzenie za pracę określone 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę                         
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.); 

2) "wynagrodzeniu zasadniczym" – należy przez to rozumieć miesięczną stawkę wynagrodzenia 
zasadniczego pracownika wynikającą z jego osobistego zaszeregowania; 

3) "placówkach" – należy przez to rozumieć przedszkola, szkoły, placówki oświatowe i  jednostki obsługi 
ekonomiczno – administracyjnej przedszkoli,  szkół i placówek oświatowych działające na podstawie 
ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.) 
oraz całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze działające na podstawie ustawy z dnia 12 marca 
2004 r.  o pomocy społecznej (tekst jednolity z 2008 r. Dz. U. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.), prowadzone 
przez Miasto Łódź; 

4) "związkach zawodowych działających w oświacie", należy przez to rozumieć Zarząd Okręgu Łódzkiego 
Związku Nauczycielstwa Polskiego oraz Radę Regionalną Sekcji Oświaty i Wychowania NSZZ 
"Solidarność" Ziemi Łódzkiej.                                              

                                                                                                           
Art. 3 

Strony układu zobowiązują się do współdziałania w realizacji postanowień układu, a w szczególności do: 

1) działania na rzecz poprawy warunków pracy i warunków socjalno-bytowych pracowników, 

2) konsultowania wniosków w sprawie wyróżnień i odznaczeń. 

ROZDZIAŁ  I 

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 
 

Art.  4 

1. Wynagrodzenie pracowników składa się z wynagrodzenia zasadniczego, dodatków oraz premii. 

2. Tabelę stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracowników określa załącznik Nr 3 do układu. 



3. Miesięczne stawki wynagrodzenia zasadniczego ustala się przy zastosowaniu tabeli mnożników  
minimalnego wynagrodzenia dla poszczególnych kategorii zaszeregowania, określonej w załączniku Nr 4  
do układu. 

4. Miesięczne stawki dodatku funkcyjnego ustala się przy zastosowaniu tabeli mnożników minimalnego 
wynagrodzenia dla poszczególnych grup dodatku funkcyjnego, określonej w załączniku  Nr 5  do układu. 

5. Tabele, o których mowa w ust. 3 i 4 sporządza pracodawca. 
 

Art. 5 

1. Pracownikom objętym układem przysługuje dodatek za wieloletnią pracę, zwany dalej „dodatkiem”. 
      

2. Dodatek przysługuje w wysokości 3% wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy i wzrasta o 1%                    
za każdy dalszy rok pracy, aż do osiągnięcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.                                

3. Do okresów pracy  uprawniających do dodatku wlicza się wszystkie zakończone okresy poprzedniego 
zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, 
od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

4. Dodatek przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przysługuje 
również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby, bądź konieczności 
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które pracownik otrzymuje           
z tego tytułu wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego. 

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala się odrębnie dla każdego 
stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza się okresów zatrudnienia podstawowego,              
z zastrzeżeniem ust. 6. 

6. Pracownikowi pozostającemu w stosunku pracy jednocześnie w kilku placówkach w łącznym wymiarze nie 
przekraczającym pełnego wymiaru czasu pracy, do okresów uprawniających do dodatku w każdej placówce 
wlicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w ust. 3.   

7.  Dodatek wypłacany jest w terminie wypłaty wynagrodzenia i przysługuje:  

a) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym 
pracownik nabył prawo do dodatku lub prawo do wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło 
w ciągu miesiąca, 

b) za dany miesiąc, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyższej stawki dodatku nastąpiło                      
od pierwszego dnia miesiąca. 

 
Art. 5a  

Pracownikom przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w ustawie z dnia                     
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej                 
(Dz. U. Nr 160, poz. 1080 z późn. zm.).  

 

Art. 6 

1. W placówkach, w ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenia, tworzy się fundusz nagród                      
za szczególne osiągnięcia zawodowe w wysokości l % środków na wynagrodzenia osobowe, dla 
pracowników objętych układem. 

2. Fundusz nagród może być podwyższony przez dyrektora placówki, w ramach posiadanych środków                    
na wynagrodzenia osobowe. 

Art.  7 

1.  W ramach środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe pracowników objętych układem, tworzy się 
fundusz premiowy w wysokości od 20 % do 30 % środków naliczanych na wynagrodzenia zasadnicze tych 
pracowników. 

2.    Zasady podziału funduszu premiowego i przyznawania premii ustala zakładowy regulamin premiowania. 
 

Art.  8 

1. Pracownikom, którym okresowo powierzono dodatkowe obowiązki lub zadania przysługuje miesięczny 
dodatek specjalny: 



1) z tytułu pełnienia obowiązku kasjera w placówkach  w wysokości od 10 % do 30 % wynagrodzenia 
zasadniczego, 

2) z tytułu palenia w piecach kaflowych - w wysokości od 5 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego, 

3) z tytułu pełnienia obowiązków dozorcy budynku - w wysokości do 25 % wynagrodzenia zasadniczego, 

4)  z tytułu pomocy w opiece nad niepełnosprawnymi (dziećmi bądź młodzieżą), uczęszczającymi na zajęcia 
dydaktyczno-wychowawcze - w wysokości do 15 % wynagrodzenia zasadniczego. 

2.  Wysokość dodatku specjalnego oraz zakres powierzonych do wykonania czynności, o których mowa w ust. 
1, określa dyrektor placówki. 

3. Pracownikom, za każdą godzinę pracy w porze nocnej, pracownikowi przysługuje dodatek do wynagrodzenia  
w wysokości  25 % stawki godzinowej wynikającej z ich wynagrodzenia zasadniczego, nie niższy jednak od 
dodatku ustalonego na podstawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy. 

Art.  9 

1. Wzrost wynagrodzeń pracowników objętych układem nie może być w danym roku kalendarzowym niższy 
od średniorocznego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń ustalonego dla pracowników Urzędu Miasta Łodzi. 

2. Wzrost wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 1, ustala Prezydent Miasta Łodzi w uzgodnieniu                            
ze związkami zawodowymi działającymi w oświacie. 

3. W przypadku braku wzrostu wynagrodzeń dla pracowników Urzędu Miasta Łodzi w danym roku 
kalendarzowym, wzrost wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 1, następuje w wysokości średniorocznego 
wskaźnika wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej, określonego w ustawie budżetowej                    
na dany rok. 

4. Przy ustalaniu wynagrodzeń dla dyrektorów placówek oraz ich zastępców stosuje się odrębne przepisy. 

5. Wzrost minimalnego wynagrodzenia zalicza się na poczet wzrostu wynagrodzeń, o którym mowa                 
w ust. 1-3. 

 

ROZDZIAŁ  II  
INNE ŚWIADCZENIA Z TYTUŁU WYKONYWANIA PRACY 

Art. 10 

1. Pracownikom przysługują za wieloletnią pracę nagrody jubileuszowe wysokości: 

1) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesięcznego, 

2) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesięcznego, 

3) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesięcznego, 

4) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesięcznego, 

5) za 40 lat pracy - 300 % wynagrodzenia miesięcznego, 

6) za 45 lat pracy - 400 % wynagrodzenia miesięcznego. 

2. Do okresu pracy uprawniającego do nagrody jubileuszowej wlicza się wszystkie poprzednie zakończone 
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu 
pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze. 

3. W razie równoczesnego pozostawania w więcej niż w jednym stosunku pracy, do okresu pracy 
uprawniającego do nagrody wlicza się jeden z tych okresów. 

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu upływu okresu uprawniającego do nagrody. 

5. Pracownik jest obowiązany udokumentować swoje prawo do nagrody, jeżeli w jego aktach osobowych brak 
jest odpowiedniej dokumentacji. 

6. Wypłata nagrody jubileuszowej powinna nastąpić niezwłocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej 
nagrody. 

7. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przysługujące pracownikowi w dniu 
nabycia prawa do nagrody, a jeżeli dla pracownika jest to korzystniejsze - wynagrodzenie przysługujące mu 
w dniu jej wypłaty. 



8. Jeżeli pracownik nabył prawo do nagrody jubileuszowej będąc zatrudnionym w innym wymiarze czasu 
pracy niż w dniu jej wypłaty, podstawę obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przysługujące 
pracownikowi           w dniu nabycia prawa do nagrody. 

9. Nagrodę oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop 
wypoczynkowy. 

10. W razie ustania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności                   
do pracy pracownikowi, któremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niż 12 miesięcy, 
licząc od dnia rozwiązania stosunku pracy, nagrodę tę wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku pracy. 

11. Jeżeli w dniu wejścia w życie układu, albo w dniu wejścia w życie przepisów wprowadzających zaliczalność 
do okresów uprawniających do świadczeń pracowniczych, okresów nie podlegających dotychczas wliczeniu 
- pracownikowi upływa okres uprawniający go do dwóch lub więcej nagród, pracodawca wypłaca mu tylko 
jedną nagrodę - najwyższą. 

12. Pracownikowi, który w dniu wejścia w życie układu, albo w dniu wejścia w życie przepisów, o których 
mowa w ust 11, ma okres dłuższy niż wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciągu 12 miesięcy od tego 
dnia upłynie okres uprawniający go do nagrody wyższego stopnia, nagrodę niższą wypłaca się w pełnej 
wysokości, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyższej - różnicę między kwotą nagrody wyższej, a kwotą 
nagrody niższej. 

13. Przepisy  ust. 11 i 12 mają odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu w którym pracownik 
udokumentował swoje prawo do nagrody, był uprawniony do nagrody wyższego stopnia oraz w razie, gdy 
pracownik prawo to nabędzie w ciągu 12 miesięcy od tego dnia. 

14. Pracownik, który przed dniem wejścia w życie układu nabył prawo do nagrody jubileuszowej w związku z 
wliczeniem okresów wymienionych w zarządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 23 grudnia 
1989 roku w sprawie ustalania okresów pracy i innych okresów uprawniających do nagrody jubileuszowej 
oraz zasad jej wypłacania (M. P. Nr 44, poz. 358), okresy te podlegają wliczeniu na dotychczasowych 
zasadach przy ustalaniu prawa do kolejnych nagród. 

15. Pracownik, który podjął zatrudnienie po dniu wejścia w życie układu, nabywa prawo do nagrody 
jubileuszowej na zasadach określonych w ust 2-13, niezależnie od wcześniejszego prawa do nagrody                
za dany okres. 

 
Art.  11 

Pracownicy w okresie czasowej niezdolności do pracy zachowują prawo do wynagrodzenia na zasadach 
określonych w art. 92 Kodeksu pracy.  

 
Art. 12 

 

1. Pracownikom w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy, przysługuje    
jednorazowa odprawa pieniężna, zwana dalej „odprawą” w wysokości : 

1) jednomiesięcznego wynagrodzenia   -   jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 10 lat, 
2) dwumiesięcznego wynagrodzenia     -  jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 10 lat, 
3) trzymiesięcznego wynagrodzenia      -  jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 15 lat, 
4) sześciomiesięcznego wynagrodzenia -  jeżeli  pracownik  był zatrudniony co  najmniej 20 lat. 
 

2. Przy ustalaniu okresu zatrudnienia uprawniającego do odprawy stosuje się odpowiednio zasady obowiązujące 
przy ustalaniu okresów uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę. 

 
3. Odprawę, o której mowa w ust. 1, oblicza się według zasad określonych w § 14 – 17 rozporządzenia Ministra 

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu 
wypoczynkowego, ustalania i wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego                
za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 z późn. zm.). 

 
 

Art. 13 

W razie śmierci pracownika, spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową, pracodawca 
pokrywa koszty pogrzebu do wysokości ośmiokrotnego minimalnego wynagrodzenia oraz wypłaca rodzinie 
pracownika, będącej na jego utrzymaniu, zasiłek jednorazowy w wysokości sześciomiesięcznego minimalnego 
wynagrodzenia. 

 

Art.  14 (skreślony) 



 

Art. 14a 

Dla pracowników objętych układem tworzy się zakładowy fundusz świadczeń socjalnych na zasadach 
określonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 1996 r. 
Nr 70, poz. 335 z późn. zm.). 

Art. 15 (skreślony) 

 

Art. 16 

Pracownicy zatrudnieni na stanowisku kucharza, pomocy kuchennej lub intendenta uprawnieni są                          
do korzystania z bezpłatnego wyżywienia w czasie wykonywania pracy, w okresie prowadzenia żywienia                    
w placówce, w której są zatrudnieni. Pracownikom nie korzystającym z wyżywienia, w tym także z powodu 
nieobecności w pracy, nie przysługuje ekwiwalent pieniężny z tego tytułu. 

 
ROZDZIAŁ III  

CZAS PRACY I NORMY ZATRUDNIENIA 
 

Art.  17                                                                    

 
1. Czas pracy pracowników objętych układem  określają przepisy  Kodeksu pracy, z zastrzeżeniem ust. 2. 

2.  Okres rozliczeniowy czasu pracy nie może być dłuższy niż trzy miesiące. 

Art. 18 
 

W każdej szkole objętej układem  zatrudnia się jednego  woźnego. 
 

Art. 19 

1. Pracownikowi zatrudnionemu na czas nie określony pracodawca może wyrazić zgodę na podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego, niezbędnego na zajmowanym stanowisku. 

2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wykształcenie ogólne rozumie się kształcenie w szkołach dla 
dorosłych i szkołach wyższych oraz kształcenie, dokształcanie, a także doskonalenie w formach 
pozaszkolnych. 

3. Pracodawca kierując pracownika w celu podnoszenia kwalifikacji udziela pracownikowi: 

1) zwolnienia z części dnia pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, 

2) urlopu szkoleniowego na zasadach określonych w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej oraz 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 października 1993 r w sprawie zasad i warunków 
podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wykształcenia ogólnego (Dz. U. Nr 103, poz. 472). 

4. Pracodawca może przyznać inne świadczenia ustalone w odrębnej umowie, określającej wzajemne prawa                
i obowiązki stron. 

5. Pracodawca zobowiązany jest do ponoszenia w pełnej wysokości kosztów szkoleń organizowanych                    
w formach pozaszkolnych w zakładzie pracy lub zlecanych innym podmiotom. 

ROZDZIAŁ IV 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

Art. 20 

1. Strony układu wyrażają wspólne dążenie do zapewnienia w pełni bezpiecznych i higienicznych warunków 
pracy. 

2. Pracodawca będzie podejmował wszystkie działania w zakresie zapewnienia bezpiecznej i higienicznej 
pracy oraz ochrony zdrowia, jakie są wymagane na podstawie przepisów ogólnie obowiązujących. 

3. Pracodawca kieruje osoby przyjmowane do pracy lub pracowników odpowiednio na: 



1) wstępne badania lekarskie, 

2) okresowe i kontrolne badania lekarskie, w godzinach pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia. 

4. Koszt badań, o których mowa w ust 3, a także innych obowiązkowych badań lekarskich wynikających                     
z odrębnych przepisów, ponosi pracodawca. 

5. Pracodawca obowiązany jest do dokonywania okresowych przeglądów budynków  i stanowisk pracy, pod 
kątem warunków pracy, zabezpieczenia przeciwpożarowego oraz do realizacji zaleceń wynikających                         
z przeglądów. 

Art. 21 

Pracownicy zobowiązani są do: 

1) poddawania się wstępnym badaniom lekarskim, 

2) poddawania się okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim, 

3) udziału w szkoleniach bhp i p. poż., 

4) przestrzegania obowiązujących zasad i przepisów bhp i p. poż. 

Art. 22 

1. Pracownikowi przysługuje nieodpłatne zaopatrzenie w: 

1) środki ochrony indywidualnej oraz obuwie i odzież roboczą; tabelę norm przydziału środków ochrony 
indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego określa załącznik Nr 7 do układu, 

2) herbatę w ilości 100 g miesięcznie, 

3) środki do mycia w ilości: 

a) 200 g mydła toaletowego miesięcznie, 

b) 250 g pasty bhp lub 400 g proszku do prania miesięcznie, dla pracowników zatrudnionych                        
na stanowiskach, gdzie występuje szczególnie duże zabrudzenie, 

4) ręcznik w ilości l szt. na 12 miesięcy, a na stanowiskach pracy, gdzie występuje szczególnie duże 
zabrudzenie, w ilości 2 szt. na 12 miesięcy. 

2.  Pracodawca w porozumieniu z zakładową organizacją związkową może ustalić inne normy dla stanowisk 
nie objętych tabelą, o której mowa w ust. l pkt l.   

3.   Woźnemu przysługuje miesięczny ekwiwalent pieniężny za używanie odzieży roboczej do innych czynności 
niż sprzątanie, w wysokości 3 % minimalnego wynagrodzenia. 

Art. 23 

1. Pracodawca zapewnia pracownikom pranie, konserwację, naprawę, odpylanie i odkażanie środków ochrony 
indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego. 

2. W przypadkach braku możliwości zapewnienia prania odzieży roboczej, pracodawca obowiązany jest                
do wypłacenia pracownikowi, za jego zgodą, ekwiwalentu pieniężnego w wysokości rzeczywistych 
poniesionych przez niego kosztów. 

3. W przypadkach wcześniejszego zużycia przydzielonych środków ochrony indywidualnej oraz odzieży                    
i obuwia roboczego przez pracownika, pracodawca wydaje nowe. 

4. Pracodawca zobowiązany jest do przydzielania pracownikowi odpowiednio zabezpieczonych miejsc                  
do przechowywania odzieży roboczej, ubrania wyjściowego  i narzędzi. 

5. W przypadku niezawinionej przez pracownika kradzieży odzieży roboczej, narzędzi oraz mienia 
stanowiącego własność pracownika, przechowywanych we właściwy sposób, pracodawca jest obowiązany 
do naprawienia powstałej szkody w odniesieniu do przedmiotów, które stanowiły własność pracownika, a w 
zamian za przedmioty, które stanowiły własność pracodawcy wydać pracownikowi nowe. 

 

 

Art. 24 (skreślony) 

 



ROZDZIAŁ V 

ZASADY FUNKCJONOWANIA ZWIĄZKÓW ZAWODOWYCH  
W ZAKŁADACH PRACY 

 
Art.  25 

Na prowadzenie działalności związkowej w placówkach zapewnia się: 
1) międzyzakładowym organizacjom związkowym i zakładowym organizacjom związkowym – niezbędne 

pomieszczenia z umeblowaniem, sprzętem biurowo – poligraficznym i telefonem z numerem miejskim, 
2) strukturom związków zawodowych nie mającym uprawnień zakładowych organizacji związkowych, 

funkcjonującym w placówkach i wchodzącym w skład międzyzakładowych organizacji związkowych – 
możliwość korzystania ze sprzętu biurowo – poligraficznego i telefonu. 

 

 

Art.  26                                                            

1. Pracownikom zwolnionym z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie zakładowej 
(międzyzakładowej) organizacji związkowej przysługuje wynagrodzenie w wysokości: 

 prezesowi/przewodniczącemu zarządu zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej - 130 % 
przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, ogłaszanego przez Prezesa GUS, za styczeń 
każdego roku, 

 pozostałym członkom zarządu zakładowej (międzyzakładowej) organizacji związkowej - 100 % 
przeciętnego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, ogłaszanego przez Prezesa GUS, za styczeń 
każdego roku. 

2.  Wynagrodzenie pracownika, o którym mowa w ust. l nie może być niższe od określonego w rozporządzeniu 
Rady Ministrów z dnia 11 czerwca 1996 r. w sprawie trybu udzielania urlopu bezpłatnego i zwolnień                  
od pracy pracownikom pełniącym  z wyboru funkcje w związkach zawodowych (Dz. U. Nr 71, poz. 338). 

 

ROZDZIAŁ  VI 

 PRZEPISY KOŃCOWE 
 

Art. 27 

Pracodawca jest obowiązany: 

1) zawiadomić pracowników o wejściu układu w życie, o zmianach dotyczących układu oraz                         
o wypowiedzeniu i rozwiązaniu układu, 

2) dostarczyć zakładowej organizacji związkowej niezbędną liczbę egzemplarzy układu, 

3) na żądanie pracownika udostępnić do wglądu tekst układu i wyjaśnić jego treść. 
 

Art.  28 

Układ zawarty został na czas nie określony. 

Art.  29 

1. Treść postanowień układu wyjaśniają wspólnie jego strony. 

2. W celu wyjaśnienia treści układu, powołuje się Komisję, w skład której wchodzi po dwóch przedstawicieli 
każdej ze stron. 

 
Art.  30 

Wszelkie zmiany treści zawartego układu i jego załączników będą dokonywane wyłącznie przez strony układu           
w drodze protokółów dodatkowych. 
 

Art. 31 

Strony układu dokonają pierwszej oceny jego funkcjonowania po upływie roku od dnia wejścia w życie; 
następne oceny dokonywane będą raz do roku. 

Art.  32 



1. Wypowiedzenie układu może być dokonane tylko w formie pisemnej. 

2. Okres wypowiedzenia wynosi 6 miesięcy, licząc od pierwszego dnia następnego miesiąca, od daty złożenia 
wypowiedzenia. 

 
Art. 33 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym układzie, mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy oraz 
przepisy innych ustaw i aktów wykonawczych. 

 
 

Art.  34 

Układ wchodzi w życie od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym został 
zarejestrowany. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



          Załącznik nr 1 
 

WYKAZ PRZEDSZKOLI, SZKÓŁ, PLACÓWEK OŚWIATOWYCH I JEDNOSTEK 
OBSŁUGI EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNEJ OBJĘTYCH UKŁADEM 

 

Przedszkola  Miejskie 
 

Lp.  Nazwa    Adres    

1. Przedszkole Miejskie Specjalne nr 1 Łódź ul. Mahatmy Gandhiego 26 
2.  Przedszkole Miejskie nr 2 Łódź ul. Sygnałowa 1 
3.  Przedszkole Miejskie nr 4 Łódź ul. Andrzeja Kmicica 5 
4.  Przedszkole Miejskie nr 5 Łódź al. Tadeusza Kościuszki 54 
5.  Przedszkole Miejskie nr 7 Łódź ul. Smocza 4 
6.  Przedszkole Miejskie nr 8 Łódź ul. Zielona 21 
7.  Przedszkole Miejskie nr 9  Łódź ul. Bracka 51a 
8.  Przedszkole Miejskie nr 10 Łódź ul. Przędzalniana 70  
9.  Przedszkole Miejskie nr 12 Łódź ul. Gustawa Daniłowskiego 2 
10.  Przedszkole Miejskie nr 13 Łódź ul. płk. dr. Stefana Więckowskiego 10 
11.  Przedszkole Miejskie nr 14 Łódź ul. ks. Franciszka Druckiego-Lubeckiego 5 
12.  Przedszkole Miejskie nr 15 Łódź ul. Wysoka 28 
13.  Przedszkole Miejskie nr 16 Łódź ul. Jesionowa 33 
14.  Przedszkole Miejskie nr 17 Łódź ul. Juliusza Kossaka 13 
15.  Przedszkole Miejskie nr 18 Łódź ul. Szymona Harnama 9 
16.  Przedszkole Miejskie nr 20 Łódź ul. Stanisławy Leszczyńskiej 2 
17.  Przedszkole Miejskie nr 21 Łódź ul. Będzińska 3 
18.  Przedszkole Miejskie nr 22 Łódź ul. Rybna 20 
19.  Przedszkole Miejskie nr 23 Łódź ul. Stefana Żeromskiego 105 
20.  Przedszkole Miejskie nr 26 Łódź ul. Potulna 4 
21.  Przedszkole Miejskie nr 28  Łódź ul. Racjonalizatorów 5 
22.  Przedszkole Miejskie nr 30 Łódź ul. Rydzowa 19 
23.  Przedszkole Miejskie nr 33 Łódź ul. Zielna 5 
24.  Przedszkole Miejskie nr 34 Łódź ul. Zarzewska 26/30 
25.  Przedszkole Miejskie nr 35  Łódź ul. Zachodnia 16a 
26.  Przedszkole Miejskie nr 36 

z oddziałami integracyjnymi   
Łódź ul. Ceramiczna 7/9 

27.  Przedszkole Miejskie nr 38  Łódź ul. Stanisława Jachowicza 1 
28.  Przedszkole Miejskie nr 39 Łódź ul. Wierzbowa 6 
29.  Przedszkole Miejskie nr 40 Łódź ul. Uroczysko 17 
30.  Przedszkole Miejskie nr 41 Łódź ul. Gdańska 17/19 
31.  Przedszkole Miejskie nr 42 Łódź ul. Gnieźnieńska 9 
32.  Przedszkole Miejskie nr 43 Łódź ul. Obornicka 6 
33.  Przedszkole Miejskie nr 44 Łódź ul. Sędziowska 18a 
34.  Przedszkole Miejskie nr 45 Łódź ul. Władysława Biegańskiego 9 
35.  Przedszkole Miejskie nr 47 Łódź ul. Kazimierza Deczyńskiego 24 
36.  Przedszkole Miejskie nr 48 Łódź ul. Rojna 29/31 
37.  Przedszkole Miejskie nr 49 Łódź ul. Marysińska 49 
38.  Przedszkole Miejskie nr 50 Łódź ul. Bojowników Getta Warszawskiego 14 
39.  Przedszkole Miejskie nr 52 Łódź ul. Zacisze 3/5 
40.  Przedszkole Miejskie nr 53 Łódź ul. Marcina Kasprzaka 57 
41.  Przedszkole Miejskie nr 54 Łódź ul. Wólczańska 33 
42.  Przedszkole Miejskie nr 55 Łódź al. ks. kard. Stefana Wyszyńskiego 41 
43.  Przedszkole Miejskie nr 56  Łódź ul. kpt. Stefana Pogonowskiego 71 
44.  Przedszkole Miejskie nr 57 Łódź ul. prez. Gabriela Narutowicza 30 
45.  Przedszkole Miejskie nr 58 Łódź pl. Komuny Paryskiej 2 
46.  Przedszkole Miejskie nr 63 Łódź ul. Potokowa 15 



47.  Przedszkole Miejskie nr 65 Łódź ul. Stanisława Przybyszewskiego 92 
48.  Przedszkole Miejskie nr 66 Łódź ul. Grażyny 34 
49.  Przedszkole Miejskie nr 71 Łódź ul. Rewolucji 1905 r. nr 19 
50.  Przedszkole Miejskie nr 72 Łódź ul. Unicka 4 
51.  Przedszkole Miejskie nr 73 Łódź ul. Mahatmy Gandhiego 3 
52.  Przedszkole Miejskie nr 74 Łódź ul. Jana Długosza 28a 
53.  Przedszkole Miejskie nr 75 Łódź al. Tadeusz Kościuszki 81 
54.  Przedszkole Miejskie nr 76 Łódź ul. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego 9 
55.  Przedszkole Miejskie nr 77 Łódź ul. Bracka 23 
56.  Przedszkole Miejskie nr 81 Łódź ul. Młynarska 38 
57.  Przedszkole Miejskie nr 83 Łódź ul. Zbiorcza 3 
58.  Przedszkole Miejskie nr 84 Łódź ul. Wierzbowa 40 
59.  Przedszkole Miejskie nr 86 Łódź ul. Demokratyczna 61/63 
60.  Przedszkole Miejskie nr 88 Łódź ul. Stefana Szolc - Rogozińskiego 4 
61.  Przedszkole Miejskie nr 89 Łódź ul. Konstantego Ciołkowskiego 7a 
62.  Przedszkole Miejskie nr 90 Łódź ul. Jana Kilińskiego 228 
63.  Przedszkole Miejskie nr 93 Łódź ul. Wichrowa 1a 
64.  Przedszkole Miejskie nr 94 Łódź ul. Janosika 136 
65.  Przedszkole Miejskie nr 97 Łódź ul. gen. Józefa Bema 6 
66.  Przedszkole Miejskie nr 98 Łódź ul. Legionów 126 
67.  Przedszkole Miejskie nr 99 Łódź ul. Henryka Sienkiewicza 108 
68.  Przedszkole Miejskie nr 100 Łódź ul. Piotrkowska 44 
69.  Przedszkole Miejskie nr 101 Łódź ul. Tadeusza Rejtana 10 
70.  Przedszkole Miejskie nr 102 Łódź ul. Kołowa 31 
71.  Przedszkole Miejskie nr 105 Łódź ul. Szamotulska 9 
72.  Przedszkole Miejskie nr 106 Łódź ul. Astronautów 17 
73.  Przedszkole Miejskie nr 107 Łódź ul. Józefa 19 
74.  Przedszkole Miejskie nr 109 Łódź ul. Jana 6 
75.  Przedszkole Miejskie nr 110 Łódź ul. Uniejowska 2a 
76.  Przedszkole Miejskie nr 112 Łódź ul. Wileńska 20a 
77.  Przedszkole Miejskie nr 114 - integracyjne     Łódź ul. Starosikawska 18 
78.  Przedszkole Miejskie nr 115 Łódź ul. Traktorowa 37a 
79.  Przedszkole Miejskie nr 117 Łódź ul. Wincentego Kadłubka 38 
80.  Przedszkole Miejskie nr 118 Łódź ul. Gabrieli Zapolskiej 54 
81.  Przedszkole Miejskie nr 119 Łódź ul. Lucjana Rydla 17 
82.  Przedszkole Miejskie nr 120 Łódź ul. Aleksandrowska 20a 
83.  Przedszkole Miejskie nr 121 Łódź ul. Stanisława Tybury 4b 
84.  Przedszkole Miejskie nr 122 Łódź ul. Będzińska 3 
85.  Przedszkole Miejskie nr 123 Łódź ul. Rojna 24 
86.  Przedszkole Miejskie nr 124 Łódź ul. Cieszyńska 16 
87.  Przedszkole Miejskie nr 125 Łódź ul. Stanisława Małachowskiego 14/20 
88.  Przedszkole Miejskie nr 126 Łódź ul. Władysława Broniewskiego 101/103 
89.  Przedszkole Miejskie nr 128 Łódź al. Harcerzy Zatorowców 2 
90.  Przedszkole Miejskie nr 129 Łódź ul. Tatrzańska 100 
91.  Przedszkole Miejskie nr 130 Łódź ul. Podhalańska 18 
92.  Przedszkole Miejskie nr 131 Łódź ul. Podgórna 57a 
93.  Przedszkole Miejskie nr 133 Łódź ul. Krzemieniecka 22b 
94.  Przedszkole Miejskie nr 137- integracyjne   Łódź ul. Stefana Grota Roweckiego 6 
95.  Przedszkole Miejskie nr 138 Łódź ul. Przędzalniana 40 
96.  Przedszkole Miejskie nr 139 Łódź ul. Lniana 21 
97.  Przedszkole Miejskie nr 140 Łódź ul. Kazimierza Pułaskiego 12 
98.  Przedszkole Miejskie nr 141 Łódź al. Pasjonistów 15 
99.  Przedszkole Miejskie nr 142 Łódź ul. Jana Brzechwy 3 
100. Przedszkole Miejskie nr 143 Łódź ul. Jana 18 
101. Przedszkole Miejskie nr 144 Łódź ul. Olimpijska 6 
102. Przedszkole Miejskie nr 146 Łódź ul. Gustawa Morcinka 3 
103. Przedszkole Miejskie nr 148 Łódź ul. Rydzowa 11 
104. Przedszkole Miejskie nr 149 Łódź ul. Murarska 42 



105. Przedszkole Miejskie nr 151 Łódź ul. Narciarska 20 
106. Przedszkole Miejskie nr 152 Łódź ul. Retkińska 78 
107. Przedszkole Miejskie nr 153  Łódź ul. Zygmunta Sierakowskiego 47 
108. Przedszkole Miejskie nr 154 Łódź ul. Przełajowa 21 
109. Przedszkole Miejskie nr 155 Łódź ul. Mazurska 47 
110. Przedszkole Miejskie nr 156 Łódź ul. Tatrzańska 59 
111. Przedszkole Miejskie nr 159 Łódź ul. Łączna 53 
112. Przedszkole Miejskie nr 160 Łódź ul. Marysińska 100a 
113. Przedszkole Miejskie nr 163 Łódź ul. Stanisława Czernika 1/3 
114. Przedszkole Miejskie nr 164 Łódź ul. Piotra Czajkowskiego 4 
115. Przedszkole Miejskie nr 165 Łódź ul. Hufcowa 14 
116. Przedszkole Miejskie nr 170 Łódź ul. ks. Jerzego Popiełuszki 13a 
117. Przedszkole Miejskie nr 171 Łódź ul. Maksyma Gorkiego 41 
118. Przedszkole Miejskie nr 173 Łódź al. ks. kard. Stefana Wyszyńskiego 62 
119. Przedszkole Miejskie nr 174 Łódź ul. Janusza Kusocińskiego  122a 
120. Przedszkole Miejskie nr 175 Łódź ul. Mieczysławy Ćwiklińskiej 9 
121. Przedszkole Miejskie nr 176 Łódź ul. Blacharska 21 
122. Przedszkole Miejskie nr 183 Łódź ul. Stanisława Czernika 18 
123. Przedszkole Miejskie nr 185 Łódź ul. Szpitalna 13 
124. Przedszkole Miejskie nr 192 Łódź ul. Mieszczańska 15 
125. Przedszkole Miejskie nr 199 Łódź ul. Łąkowa 13 
126. Przedszkole Miejskie nr 200 Łódź ul. Zamknięta 1 
127. Przedszkole Miejskie nr 202 Łódź ul. Sędziowska 8/10 
128. Przedszkole Miejskie nr 204 Łódź ul. Sitowie 15 
129. Przedszkole Miejskie nr 206 z oddziałami 

integracyjnymi   
Łódź ul. Michała Lermontowa 7 

130. Przedszkole Miejskie nr 207 Łódź ul. Piotrkowska 272 
131. Przedszkole Miejskie nr 208 Łódź ul. Gdańska 84 
132. Przedszkole Miejskie nr 214 z oddziałami 

integracyjnymi  
Łódź ul. Batalionów Chłopskich 21 

133. Przedszkole Miejskie nr 215 Łódź ul. Budowlana 11/13 
134. Przedszkole Miejskie nr 218 Łódź ul. Juliusza Jurczyńskiego 1/3 
135. Przedszkole Miejskie nr 220 Łódź ul. Stefana Jaracza 68 
136. Przedszkole Miejskie nr 221 -   integracyjne Łódź al. marsz. Edwarda Śmigłego–Rydza 38 
137. Przedszkole Miejskie nr 223 Łódź ul. Henryka Sienkiewicza 42 
138. Przedszkole Miejskie nr 224 Łódź ul. dr. Stefana Kopcińskiego 54 
139. Przedszkole Miejskie nr 227 Łódź ul. Milionowa 72 
140. Przedszkole Miejskie nr 228 Łódź ul. Jugosłowiańska 6 
141. Przedszkole Miejskie nr 229 Łódź ul. Artura Gliszczyńskiego 3B 
142. Przedszkole Miejskie nr 230 Łódź ul. Przylesie 22 
143. Przedszkole Miejskie nr 231 Łódź ul. Syrenki 19a 
144. Przedszkole Miejskie nr 233 Łódź ul. Kolumny 301 
145. Przedszkole Miejskie nr 234 Łódź ul. Ziemowita 23 
146. Przedszkole Miejskie nr 235 Łódź ul. Stawowa 28 

 

Szkoły Podstawowe    

 Szkoła Podstawowa nr 1 Łódź ul. dr. Seweryna Sterlinga 24 
 Szkoła Podstawowa nr 2 Łódź ul. Henryka Sienkiewicza 137/139 
 Szkoła Podstawowa nr 3 Łódź ul. Harcerzy Zatorowców 6 
 Szkoła Podstawowa nr 4 Łódź al. marsz. Józefa Piłsudskiego 101 
 Szkoła Podstawowa nr 5 Łódź ul. Łęczycka 23 
 Szkoła Podstawowa nr 6 Łódź ul. Janusza Kusocińskiego 116 
 Szkoła Podstawowa nr 7 Łódź ul. Wiosenna 1 
 Szkoła Podstawowa nr 10 Łódź ul. Stanisława Przybyszewskiego 15/21 
 Szkoła Podstawowa nr 11 Łódź ul. Hufcowa 20a 



 Szkoła Podstawowa nr 12 Łódź ul. Juliusza Jurczyńskiego 1/3 
 Szkoła Podstawowa nr 14 Łódź ul. Stanisława Wigury 8/10 
 Szkoła Podstawowa nr 19 Łódź ul. Balonowa 1 
 Szkoła Podstawowa nr 23 Łódź ul. Gdańska 16 
 Szkoła Podstawowa nr 24 Łódź ul. Ciesielska 14a 
 Szkoła Podstawowa nr 26 Łódź ul. kpt. Stefana Pogonowskiego 27/29 
 Szkoła Podstawowa nr 29 Łódź ul. Przędzalniana 70 
 Szkoła Podstawowa nr 30 Łódź ul. Rysownicza 1/3 
 Szkoła Podstawowa nr 33 Łódź ul. Michała Lermontowa 7 
 Szkoła Podstawowa nr 34 Łódź ul. Mieczysławy Ćwiklińskiej 9 
 Szkoła Podstawowa nr 35 Łódź ul. Stanisława Tybury 4 
 Szkoła Podstawowa nr 36 Łódź ul. dr płk. Stefana Więckowskiego 35 
 Szkoła Podstawowa nr 37 Łódź ul. Szpitalna 9/11 
 Szkoła Podstawowa nr 38 Łódź ul. Krochmalna 21 
 Szkoła Podstawowa nr 40 Łódź ul. Ksawerego Praussa 2 
 Szkoła Podstawowa nr 41 Łódź ul. Rajdowa 18 
 Szkoła Podstawowa nr 42 Łódź ul. Przyszkole 42 
 Szkoła Podstawowa nr 44 Łódź ul. Janusza Kusocińskiego 100 
 Szkoła Podstawowa nr 45 Łódź ul. Bojowników Getta Warszawskiego 3 
 Szkoła Podstawowa nr 46 Łódź ul. Wólczańska 202 
 Szkoła Podstawowa nr 48 Łódź ul. Rydzowa 15 
 Szkoła Podstawowa nr 51 Łódź ul. Konstantego Ciołkowskiego 11a 
 Szkoła Podstawowa nr 54 Łódź ul. Wróbla 5 
 Szkoła Podstawowa nr 55 Łódź ul. Antoniego Mackiewicza 9 
 Szkoła Podstawowa nr 56 Łódź ul. Turoszowska 10 
 Szkoła Podstawowa nr 58 Łódź ul. Młynarska 42/46 
 Szkoła Podstawowa nr 61 Łódź ul. Okólna 183 
 Szkoła Podstawowa nr 64     Łódź ul. Władysława Anczyca 6 
 Szkoła Podstawowa nr 65 Łódź ul. Pojezierska 10 
 Szkoła Podstawowa nr 70 Łódź ul. Rewolucji 1905 r. nr 22 
 Szkoła Podstawowa nr 71 Łódź ul. Rojna 58 
 Szkoła Podstawowa nr 79 Łódź ul. Pomorska 138/140 
 Szkoła Podstawowa nr 81 Łódź ul. Emilii Plater 28/32 
 Szkoła Podstawowa nr 83 Łódź ul. Podmiejska 21 
 Szkoła Podstawowa nr 91 Łódź ul. Marcina Kasprzaka 45 
 Szkoła Podstawowa nr 101 Łódź ul. Wspólna 5/7 
 Szkoła Podstawowa nr 109 Łódź ul. Pryncypalna 74 
 Szkoła Podstawowa nr 110 Łódź ul. Zamknięta 3 
 Szkoła Podstawowa nr 111 Łódź ul. Stefana Jaracza 44/46 
 Szkoła Podstawowa nr 113 Łódź ul. Unicka 6 
 Szkoła Podstawowa nr 114 Łódź ul. Milionowa 64 
 Szkoła Podstawowa nr 116 Łódź ul. Ratajska 2/4 
 Szkoła Podstawowa nr 120 Łódź ul. Centralna 40 
 Szkoła Podstawowa nr 122 Łódź ul. Jesionowa 38 
 Szkoła Podstawowa nr 125 Łódź, ul. Dzwonowa 18/20 
 Szkoła Podstawowa nr 130 Łódź ul. Gościniec 1 
 Szkoła Podstawowa nr 137 Łódź ul. Florecistów 3b 
 Szkoła Podstawowa nr 138 Łódź ul. św. Franciszka z Asyżu 53 
 Szkoła Podstawowa nr 139 Łódź ul. Giewont 28 
 Szkoła Podstawowa nr 141 Łódź ul. Zakładowa 35 
 Szkoła Podstawowa nr 142 Łódź ul. Łupkowa 6 
 Szkoła Podstawowa nr 143 Łódź ul. Kuźnicka 12 
 Szkoła Podstawowa nr 149 Łódź ul. Tatrzańska 69a 
 Szkoła Podstawowa nr 152 Łódź ul. 28 Pułku Strzelców Kaniowskich 52 
 Szkoła Podstawowa nr 153 Łódź ul. Obrońców Westerplatte 28 
 Szkoła Podstawowa nr 160 Łódź ul. Andrzeja Struga 24 
 Szkoła Podstawowa nr 162 Łódź ul. Powszechna 15 
 Szkoła Podstawowa nr 164 Łódź ul. Walerego Wróblewskiego 65 



 Szkoła Podstawowa nr 166 Łódź ul. Szamotulska 1/7 
 Szkoła Podstawowa nr 169 Łódź ul. Napoleońska 7/17 
 Szkoła Podstawowa nr 170 Łódź ul. Miedziana 1/3 
 Szkoła Podstawowa nr 172 Łódź ul. Jaskrowa 15 
 Szkoła Podstawowa nr 173 Łódź ul. Henryka Sienkiewicza 46 
 Szkoła Podstawowa nr 174 Łódź ul. Konstantego Ildefonsa Gałczyńskiego 6 
 Szkoła Podstawowa nr 175 Łódź ul. Pomorska 27 
 Szkoła Podstawowa nr 182 Łódź ul. Łanowa 16 
 Szkoła Podstawowa nr 184 Łódź ul. Syrenki 19a 
 Szkoła Podstawowa nr 189 Łódź ul. Juliusza Kossaka 19 
 Szkoła Podstawowa nr 190 Łódź ul. Jacka Malczewskiego 37/47 
 Szkoła Podstawowa nr 192 Łódź ul. Krzemieniecka 24a 
 Szkoła Podstawowa nr 193 Łódź ul. Stanisława Standego 1 
 Szkoła Podstawowa nr 199  Łódź ul. Józefa Elsnera 8 
 Szkoła Podstawowa nr 202 Łódź ul. Jugosłowiańska 2 
 Szkoła Podstawowa nr 203 Łódź ul. Pomorska 437 
 Szkoła Podstawowa nr 204 Łódź ul. Tadeusza Gajcego 7/11 
 Szkoła Podstawowa nr 205 Łódź ul. Dąbrówki 1 
 Szkoła Podstawowa nr 206 Łódź ul. Łozowa 9 

 

Publiczne Gimnazja 

 Publiczne Gimnazjum nr 1 Łódź ul. dr. Seweryna Sterlinga 24 
 Publiczne Gimnazjum nr 2  Łódź ul. Stefana Jaracza 26 
 Publiczne Gimnazjum nr 3 Łódź ul. Zacisze 7/9 
 Publiczne Gimnazjum nr 4 Łódź ul. Juliana Tuwima 12a 
 Publiczne Gimnazjum nr 5 Łódź ul. Henryka Sienkiewicza 117 
 Publiczne Gimnazjum nr 6 Łódź ul. Bolesława Limanowskiego 124a 
 Publiczne Gimnazjum nr 7 Łódź ul. Rojna 33 
 Publiczne Gimnazjum nr 8 Łódź ul. Żubardzka 26 
 Publiczne Gimnazjum nr 10 Łódź ul. Harcerska 8/10 
 Publiczne Gimnazjum nr 12 Łódź ul. ks. Stanisława Brzóski 23 
 Publiczne Gimnazjum nr 13 Łódź ul. Wici 16 
 Publiczne Gimnazjum nr 14 Łódź al. Pierwszej  Dywizji 16/18 
 Publiczne Gimnazjum nr 15 Łódź ul. gen. Józefa Sowińskiego 50/56 
 Publiczne Gimnazjum nr 16 Łódź ul. Syrenki 19a 
 Publiczne Gimnazjum nr 17 Łódź ul. Traktorowa 35 
 Publiczne Gimnazjum nr 18 Łódź ul. Emilii Plater 34 
 Publiczne Gimnazjum nr 19 Łódź ul. Wapienna 17 
 Publiczne Gimnazjum nr 20 Łódź ul. Olimpijska 9 
 Publiczne Gimnazjum nr 21 Łódź ul. Balonowa 1 
 Publiczne Gimnazjum nr 22 Łódź ul. Janusza Kusocińskiego 100 
 Publiczne Gimnazjum nr 24 Łódź ul. Ogrodowa 28a 
 Publiczne Gimnazjum nr 25 Łódź ul. kpt. Franciszka Żwirki 11/13 
 Publiczne Gimnazjum nr 26 Łódź al. 1 Maja 89 
 Publiczne Gimnazjum nr 27  Łódź ul. kpt. Stefana Pogonowskiego 34 
 Publiczne Gimnazjum nr 28 Łódź ul. dr. Stefana Kopcińskiego 54 
 Publiczne Gimnazjum nr 29  Łódź ul. Mieczysławy Ćwiklińskiej 9 
 Publiczne Gimnazjum nr 30 Łódź ul. Nowogrodzka 6/14 
 Publiczne Gimnazjum nr 31 Łódź ul. gen. Stefana Grota Roweckiego 1 
 Publiczne Gimnazjum nr 32 Łódź ul. Fabryczna 4 
 Publiczne Gimnazjum nr 33 Łódź ul. Janosika 136 
 Publiczne Gimnazjum nr 36 Łódź ul. Dąbrówki 1 
 Publiczne Gimnazjum nr 37 Łódź ul. Jarosławska 29 
 Publiczne Gimnazjum nr 38 Łódź ul. Municypalna 4 
 Publiczne Gimnazjum nr 40 Łódź ul. Kaliska 25/27 
 Publiczne Gimnazjum nr 41 Łódź ul. Karola Bohdanowicza 11 



 Publiczne Gimnazjum nr 42 Łódź ul. Stanisława Dubois 7/9 
 Publiczne Gimnazjum nr 43 Łódź ul. Powszechna 15 
 Publiczne Gimnazjum nr 44 Łódź ul. Deotymy 1 
 Publiczne Gimnazjum nr 45 Łódź ul. Wincentego Kadłubka 33 
 Publiczne Gimnazjum nr 46 Łódź ul. Krochmalna 15 

 
Licea Ogólnokształcące i Zespoły Szkół Ogólnokształcących 

 
 I Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. płk. dr. Stefana Więckowskiego  41 
 II Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Nowa 11/13 
 III Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Henryka Sienkiewicza 46 
 IV Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Pomorska 16 
 VI Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Podmiejska 21 
 VIII Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Pomorska 105 
 IX Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Ignacego Paderewskiego 24 
 XII Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Karola Anstadta 7 
 XIII Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Zuli Pacanowskiej 4 
 XV Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Traktorowa 77 
 XVIII Liceum Ogólnokształcące  Łódź ul. Feliksa Perla 11 
 XX Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Obywatelska 57 
 XXI Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Mikołaja Kopernika 2 
 XXIII Liceum Ogólnokształcące Łódź al. marsz. Józefa Piłsudskiego 159 
 XXIV Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Marysińska 61/67 
 XXV Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Podhalańska 2a 
 XXVI Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Wileńska 22a 
 XXVIII Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Tadeusza Mostowskiego 23/27 
 XXIX Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Aleksandra Zelwerowicza 38/44 
 XXX Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Obornicka 11/13 
 XXXI Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Leona Kruczkowskiego 4 
 XXXIII Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Janusza Kusocińskiego 116 
 XXXIV Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Stefana Żeromskiego 26 
 XXXV Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Stanisława Staszica 1/3 
 XLI Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Pojezierska 45/51 
 XLIV Liceum Ogólnokształcące Łódź ul. Wacława 22/24 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 1 Łódź ul. Piotra Czajkowskiego 14 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 4 Łódź ul. Stawowa 28 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 5 Łódź ul. Królewska 13/15 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 7 Łódź ul. Minerska 1/3 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 8 Łódź ul. Stanisława Czernika 1/3 
 Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 9 Łódź ul. Żabia 10/12 

 

Zespoły Szkół Ponadgimnazjalnych  
  

 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 1  Łódź ul. Drewnowska 171  
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 2  Łódź ul. Astronautów 19  
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 3  Łódź ul. Jana Kilińskiego 159/163 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 4 Łódź ul. Henryka Sienkiewicza 88 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 5   Łódź ul. Drewnowska 88 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 6 Łódź ul. Franciszkańska 137 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 7   Łódź ul. Franciszka Prożka 3/5 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 8 Łódź ul. Irysowa 2 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 9   Łódź al. Politechniki 38 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 10  Łódź ul. Strykowska 10/18 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 11   Łódź ul. Księży Młyn 13/15 



 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 12 Łódź ul. Adama Naruszewicza 35 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 13   Łódź ul. Skrzydlata 15 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 14  Łódź ul. Henryka Siemiradzkiego 4/8 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 15 Łódź ul. dr. Stefana Kopcińskiego 5/11  
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 17   Łódź al. Politechniki 37 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 18 Łódź ul. Edwarda 41  
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 19 Łódź ul. Stefana Żeromskiego 115 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 20  Łódź ul. Warecka 41  
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 21 Łódź ul. Żubardzka 2 
 Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych nr 22 Łódź ul. Stanisława Przybyszewskiego 73/75 

 
Szkoły specjalne i specjalne ośrodki szkolno–wychowawcze 

 
 Zespół Szkół Specjalnych nr 2 Łódź ul. Karolewska 30/34 
 Zespół Szkół Specjalnych nr 3 Łódź ul. mjr. Henryka Sucharskiego 2 
 Zespół Szkół Specjalnych nr 4    Łódź ul. Niciarniana 2a 
 Zespół Szkół Specjalnych nr 5  Łódź ul. Plantowa 7 
 Zespół Szkół Specjalnych nr 6  Łódź ul. prez. Franklina Delano  Roosevelta 

11/13 
 Zespół Szkół Specjalnych nr 7 Łódź ul. Siarczana 29/35 

 Zespół Szkół Specjalnych nr 8   Łódź ul. Sporna 36/50 
 Zespół Szkół Specjalnych nr 9  Łódź ul. Wycieczkowa 86 
 Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy  nr 1  Łódź ul. Siedlecka 7/21 
 Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy  nr 2  Łódź ul. Spadkowa 11  
 Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy  nr 3  Łódź ul. Tkacka 34/36 
 Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy  nr 4  Łódź ul. Ludwika Krzywickiego 20 
 Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy  nr 5 Łódź ul. Wólczańska 121/123 
 Specjalny Ośrodek Szkolno–Wychowawczy  nr 6   Łódź ul. Dziewanny 24 
 Zespół Szkół Zawodowych Specjalnych nr 2 Łódź al. Pierwszej Dywizji 16/18 
 Szkoła Podstawowa Specjalna nr 145, przy Pogotowiu 

Opiekuńczym nr 1 
Łódź ul. Krokusowa 15/17 

 Szkoła Podstawowa Specjalna nr 201 Łódź ul. Głogowa 3 
 

Młodzieżowe Ośrodki Socjoterapii 
 
 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii SOS nr 1 w Łodzi   Łódź ul. Wapienna 24a 
 Młodzieżowy Ośrodek  Socjoterapii nr 2  Łódź ul. Ratajska 2/4 
 Młodzieżowy Ośrodek Socjoterapii nr 3 Łódź ul. Ksawerego Praussa 2 

 

Bursy Szkolne 
 

 Bursa Szkolna nr 11 Łódź ul. Drewnowska 153/155 
  Bursa Szkolna nr 12 Łódź ul. Podgórna 9/11 

 
Poradnie 

 
 Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna nr 1 Łódź ul. Hipoteczna 3/5 
 Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna nr 2 Łódź ul. Motylowa 3 
 Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna nr 3 Łódź ul. Jana Kilińskiego 141 
 Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna nr 4 Łódź al. marsz. Józefa Piłsudskiego 101 
 Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna nr 5 Łódź ul. Mikołaja Kopernika 40 



 Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna nr 6 Łódź ul. Rzgowska 25 
 Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno–

Pedagogiczna Doradztwa Zawodowego i dla Dzieci z 
Wadami Rozwojowymi 

Łódź al. ks. kard. Stefana  
Wyszyńskiego 86 

 Poradnia Psychologiczno–Pedagogiczna dla 
Młodzieży 

Łódź al. ks. kard. Stefana  
Wyszyńskiego 86 

 Specjalistyczna Poradnia 
Wspierania Rozwoju i Terapii 

Łódź ul.  Hipoteczna 3/5 

 
Inne jednostki 

 
 Państwowa Szkoła Muzyczna I Stopnia Łódź ul. Szpitalna 5/7 
 Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 1 Łódź ul. Zawiszy Czarnego 39 
 Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 2 Łódź ul. Sopocka 3/5 
 Centrum Zajęć Pozaszkolnych nr 3 Łódź ul. Przełajowa 5   
 Pałac Młodzieży Łódź al. ks. kard. Stefana Wyszyńskiego 86 

 Specjalistyczne Ognisko Pracy Pozaszkolnej – 
Planetarium i Obserwatorium Astronomiczne  

Łódź ul. Pomorska 16 

  Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 1   Łódź ul. Częstochowska 36 

 Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 2   Łódź ul. Łucji 12/16 

  Młodzieżowy Ośrodek Wychowawczy nr 3   Łódź ul. Drewnowska 151 

 Zespół Szkół Integracyjnych nr 1 Łódź al. ks. kard. Stefana Wyszyńskiego 86 
 Szkolne Schronisko Młodzieżowe  Łódź ul. Legionów 27 
 Centrum Kształcenia Ustawicznego  Łódź ul. Ludomira Różyckiego 5 
 Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i 

Kształcenia Praktycznego 
Łódź ul. dr. Stefana Kopcińskiego 29 

 Zespół Ekonomiczno – 
Administracyjny Szkół 

Łódź ul. Mikołaja Kopernika 36” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                              Załącznik nr 2 
 

WYKAZ CAŁODOBOWYCH PLACÓWEK OPIEKUŃCZO-WYCHOWAWCZYCH  

OBJĘTYCH UKŁADEM 

  
Domy Dziecka 

 

Lp. Nazwa Adres 

 Dom Dziecka Nr 1 Łódź ul. Aleksandrowska 123 
 Dom Dziecka Nr 2 Łódź ul. Aleksandrowska 137 
 Dom Dziecka Nr 3 „Słoneczna Polana” Łódź ul. gen. Józefa Sowińskiego 3 
 Dom Dziecka Nr 4 Łódź ul. Marysińska 100 
 Dom Dziecka Nr 5 Łódź ul. Stanisława Małachowskiego 74 
 Dom Dziecka Nr 6 im. Stanisława Jachowicza Łódź ul. Bednarska 15 
 Dom Dziecka Nr 7 im. Stefana Żeromskiego Łódź ul. Przyszkole 38 
 Dom Dziecka Nr 8 Łódź ul. Zuchów 4 
 Dom Dziecka Nr 9 – „Dom Międzypokoleniowy 

Bednarska” 
Łódź ul. Bednarska 15a 

 Dom Dziecka dla Małych Dzieci Łódź ul. Drużynowa 3/5  
Filie: Łódź ul. Lniana 9 
         Łódź ul. Zbocze 2a 

  
  

Pogotowia Opiekuńcze  
 

 Pogotowie Opiekuńcze Nr 1 Łódź ul. Krokusowa 15/17 
 Pogotowie Opiekuńcze Nr 2 Łódź ul. Pawilońska 2/4 

  
  

Rodzinne Domy Dziecka 
 
  Rodzinny Dom Dziecka   Łódź, ul. Giewont 28a 
 Rodzinny Dom Dziecka Łódź, ul. Ciechocińska 10” 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 Załącznik nr 3 
 
 

TABELA 
STANOWISK, KWALIFIKACJI I ZASZEREGOWANIA  

PRACOWNIKÓW 
 

 

Wymagania kwalifikacyjne 1) 

L.p. Stanowisko wykształcenie 
 oraz umiejętności 

zawodowe 

staż pracy 
(w latach) 

Kategoria 
zaszerego-

wania 

Grupa 
dodatku 
funkcyj-

nego 
1 2 3 4 5 6 

I.  Pracownicy administracyjno-ekonomiczni 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1. Dyrektor placówki wyższe 2) 5 

2. Zastępca dyrektora placówki wyższe 2) 5 

według odrębnych 
przepisów 

3. Główny księgowy według odrębnych przepisów XII - XVIII 3 - 7 

Stanowiska urzędnicze 

4. Radca prawny według odrębnych przepisów XI - XVII 2 – 5 

5. Główny specjalista  
w warsztatach szkolnych 

wyższe 2) 5 IX - XV 2 – 5 

6. Starszy specjalista wyższe 2) 5 VIII - XIV 1 – 2 

7. Starszy informatyk, 
starszy administrator sieci 

wyższe 2) 5 VII - XIII - 

wyższe 2) 4 8. Technolog w warsztatach 
szkolnych średnie 3)  5 

- 

wyższe 2) 4 9. Specjalista 
średnie 3) 5 VI - XII 1 – 2 

wyższe 2) 4 10. Starszy inspektor,  

informatyk, 

administrator sieci 
średnie 3) 5 

V - XI - 

11. Starszy inspektor do spraw 
bezpieczeństwa i higieny pracy 

według odrębnych przepisów V - XI 
 
- 

12. Inspektor do spraw 

bezpieczeństwa i higieny pracy 
według odrębnych przepisów IV - IX - 



 
wyższe 2) 2 13. Inspektor  
średnie 3) 4 IV - IX - 

wyższe 2)       2 14. Samodzielny referent 

średnie 3) 4 

III - VIII - 

wyższe 2) - 15. Starszy referent,  
starszy intendent, 
starszy laborant średnie 3) 2 

III - VII - 

wyższe 2) 2 16. Starszy księgowy 
średnie 3) 4 III - VII - 

wyższe 2) - 17. Podinspektor 
średnie 3) 2 

III - VII - 

wyższe 2) - 18. Kasjer 

średnie 3) 2 

III - V - 

wyższe 2) - 19. Księgowy 

średnie 3) 2 

III - V - 

20. Referent,  
laborant 

średnie 3) - II - III - 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
21. Kierownik obiektów sportowych wyższe 2) 7 XI - XV 2 – 4 

wyższe 2) 2 22. Kierownik gospodarczy 
średnie 3) 6  IX - XV 2 – 4 

23. Sekretarz szkoły średnie 3) 5 VII - XIV 1 – 3 

wyższe 2) - 24. Kierownik stołówki 

średnie 3) 4 

VI - XII 2 – 3 

średnie 3) 1 25. Zaopatrzeniowiec,  
starszy magazynier zasadnicze  

zawodowe 4) 2 
III - VII - 

26. Operator elektronicznych 
monitorów ekranowych 

średnie 3) 3 III - V - 

średnie 3)  1 27. Intendent,  
magazynier zasadnicze  

zawodowe 4) 2 
II - V - 

28. Sekretarka,  
operator urządzeń powielających  średnie 3) - II - III - 



 

II.  Pracownicy w całodobowych placówkach opiekuńczo – wychowawczych 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1. Główny administrator wyższe 2) 5 IX - XIII 2 – 5 

      Stanowiska urzędnicze  

wyższe 2) 
3 2. Starszy administrator  średnie 3) 6 VII - XII 1 – 3 

wyższe 2) 
- 

3. Administrator średnie 3) 4 VI - IX - 

Stanowiska pomocnicze i obsługi 
Starszy wychowawca – 
koordynator 

5 2 – 6 

Psycholog 3 - 

4. 

Pedagog 

według odrębnych 
przepisów 

3 

XI - XVII 

- 
5. Starszy wychowawca według odrębnych 

przepisów 4 IX - XV - 

wyższe według 
odrębnych przepisów 

6. Starszy specjalista pracy socjalnej 

dyplom pracownika 
socjalnego 
 i specjalizacja                 
II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

5 VIII - XIII 1 

7. Lekarz 7) według odrębnych przepisów IX – XV - 

8. Kierownik zespołu pielęgniarek według odrębnych przepisów VIII - XIII 2 – 6 

9. Starszy specjalista pracy  
z rodziną 

wyższe pedagogiczne, 
psychologiczne  
lub na kierunku  
nauki o rodzinie 

5 VIII - XIII - 

10. Wychowawca według odrębnych 
przepisów 2 VIII – XIII - 

11. Starszy terapeuta wyższe 2) 5 VIII - XIII - 

12. Specjalista pracy z rodziną wyższe pedagogiczne, 
psychologiczne  

lub na kierunku  
nauki o rodzinie 

3 VII - XII - 

13. Specjalista pracy socjalnej wyższe według 
odrębnych przepisów 

 
 VII - XII - 



  dyplom pracownika 
socjalnego  

i specjalizacja                         
I stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

3 
 

 

  

14. Terapeuta, wyższe 2) - VII - XII 
15. Młodszy wychowawca według odrębnych 

przepisów - VII - XII 
- 

16. Starszy pracownik socjalny według odrębnych 
przepisów 

5 VI - XI - 

17. Starsza pielęgniarka według odrębnych przepisów VI - X - 

Starszy opiekun dziecięcy średnie medyczne 

Starszy instruktor terapii 
zajęciowej 

średnie                  
i policealna szkoła 

odpowiedniej 
specjalności 

18. 

 

Starszy instruktor ds. kulturalno-
oświatowych średnie 3) 

 
5 
 

VI - X - 

19. Pracownik socjalny według odrębnych 
przepisów - V - IX - 

Pielęgniarka wg odrębnych przepisów 20. 

Starszy dietetyk średnie medyczne 1 
V - VIII - 

Opiekun dziecięcy średnie medyczne 

Instruktor terapii zajęciowej średnie 3)   
i policealna szkoła 

odpowiedniej 
specjalności 

21. 

 

Instruktor do spraw kulturalno-
oświatowych 

średnie 3) 

- V - VIII - 

22. Dietetyk średnie medyczne - V - VII - 

23. Aspirant pracy socjalnej średnie 3) - IV - VI - 



 

III. Stanowiska pomocnicze i obsługi we wszystkich placówkach 

średnie zawodowe  1. Szef kuchni 

zasadnicze  
zawodowe 4)  
i tytuł mistrza 

 
 
4 

 
 

V - XI 
 

 
 
1 

średnie zawodowe 
2. Starszy rzemieślnik (starszy: 

kucharz, elektryk, ślusarz, tokarz, 
frezer, tapicer, mechanik, 
mechanik-diagnosta, 
elektromechanik i inne) 6),  
starszy konserwator, 
robotnik wysoko wykwalifikowany 

zasadnicze  
zawodowe 4) 

 

3 III - IX - 

Starszy ratownik  4 V – X - 

Ratownik 2 IV - VIII - 

3. 

Młodszy ratownik 

 

średnie 3) 

- III - VII - 

średnie zawodowe 4. Rzemieślnik   (kucharz, elektryk, 
ślusarz, tokarz, frezer, tapicer, 
mechanik, mechanik-diagnosta, 
elektromechanik i inne) 6) , 
konserwator, 
robotnik wykwalifikowany 

zasadnicze  
zawodowe 4)                  

i odpowiednie 
 wyszkolenie  
w zawodzie 

- II - VII - 

5. Starsza pokojowa podstawowe 5) 3 II – VI - 

6. Pomoc nauczyciela,  
praczka,  
szwaczka 

podstawowe 5) - III – V - 

zasadnicze 

zawodowe 4) 
7. Robotnik gospodarczy,  

palacz kotłowy 

podstawowe 5) 
- II – V - 

8. Palacz  c.o. podstawowe i kurs  
dla palaczy c.o. - II – V - 

9. 

Starszy woźny, 
robotnik do prac ciężkich podstawowe 5) - II - V - 

10. Pokojowa,  
robotnik do pracy lekkiej,  
pomoc kuchenna,  
pomoc rzemieślnika 

podstawowe 5) - II – IV - 

11. Woźny podstawowe 5) - I – IV - 



12. Sprzątaczka,  portier,  dozorca, 
goniec, szatniarz,  opiekun  
nadzorujący przejścia dla pieszych 

podstawowe 5) - I – III - 

13. Robotnik podstawowe 5) - I - II        - 

14. Kierowca  autobusu V - XIII - 
15. Kierowca  samochodu 

ciężarowego od 3,5 do 13 ton 
V – XII - 

16.  Kierowca samochodu ciężarowego 
do 3,5 tony,  
kierowca samochodu osobowego, 
kierowca samochodu towarowo-
osobowego 

według  odrębnych  przepisów 

V - XI - 

 
 
1) Szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych 

stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych uwzględniają wymagania określone w art. 6   ust. 
3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r.          Nr 
223, poz. 1458). 

2) Wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku,  
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych urzędniczych stosownie do opisu 
stanowiska. 

3) Średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku,  
a  w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska. 

4) Zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku. 
5) Podstawowe i umiejętność wykonywania czynności. 
6)   W warsztatach szkolnych dopuszczalne podwyższenie kategorii zaszeregowania o jedną grupę. 
7)   Dotyczy także innych placówek, niż całodobowe placówki opiekuńczo-wychowawcze.”; 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                Załącznik nr 4 

 

T A B E L A   
MNOŻNIKÓW MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA   

DLA POSZCZEGÓLNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA 
 

 
Kategoria 

zaszeregowania Mnożniki 

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

XV 

XVI 

XVII 

XVIII 

0,90  -  1,70 

0,95  -  1,75 

1,00  -  1,80 

1,03  -  1,85 

1,06  -  1,90 

1,09  -  1,95 

1,12  -  2,00 

1,15  -  2,05 

1,18  -  2,10 

1,21  -  2,15 

1,24  -  2,20 

1,27  -  2,30 

1,30  -  2,40 

1,33  -  2,55 

1,36  -  2,70 

1,39  -  2,85 

1,42  -  3,05 

 1,45  -  3,15” 

 
 

 

 

 

 

 
 

                                                                                                                  
 
 



           Załącznik nr 5  
 
 

TABELA 
MNOŻNIKÓW MINIMALNEGO WYNAGRODZENIA 

DLA POSZCZEGÓLNYCH GRUP DODATKU FUNKCYJNEGO 
 
 

Grupa Mnożniki 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

0,15 - 0,35 

0,20 - 0,45 

0,25 - 0,55 

0,30 - 0,70 

0,35 - 0,85 

0,40 - 1,00 

 0,45 - 1,20” 

 
 
 
 

          Załącznik nr 6 skreślony 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 



Załącznik nr 7  

TABELA 
NORM PRZYDZIAŁU ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ  

ORAZ ODZIEŻY I OBUWIA ROBOCZEGO 
 
 

L.p. Stanowisko pracy 
Niezbędne wyposażenie 

w środki ochrony indywidualnej  (O) 
oraz odzież i obuwie robocze (R) 

Przewidywany 
okres używalności 

l 2 3 4 
1. Kierownik 

gospodarczy 
R - fartuch roboczy 
O - kamizelka ciepłochronna 

24 miesiące 
zgodnie z instrukcją 1) 

 2. Kierownik stołówki,  
technolog  

R - fartuch biały 
R - czepek biały lub chustka biała na głowę, 

według potrzeb 2) 

2 szt. na 24 miesiące 
2 szt. na 24 miesiące 

3. Szef kuchni, 
kucharz,  
pomoc kuchenna 

R - czepek biały lub chustka biała na głowę 
R - fartuch biały 
R - fartuch przedni tkaninowy 
O - półbuty lub sandały na spodach przeciw-

ślizgowych 
O - fartuch przedni wodoochronny 

2 szt. na 12 miesięcy 
2 szt. na 12 miesięcy 

do zużycia 
 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

 4. Intendent 
 

R - fartuch roboczy 
O - kamizelka ciepłochronna 

18 miesięcy 
zgodnie z instrukcją 

 5. Magazynier  R - fartuch roboczy 
R - beret lub chustka na głowę, według potrzeb  

R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 
O - kamizelka ciepłochronna, według potrzeb 
O - rękawice ochronne 

12 miesięcy 
do zużycia 
12 miesięcy 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

6.  Konserwator, 
rzemieślnik, 
pomoc rzemieślnika 

R - ubranie robocze lub fartuch roboczy 
R - beret lub czapka drelichowa, według potrzeb 
R - trzewiki skórzane na spodach gumowych 
O - rękawice brezentowe, gumowe lub drelichowe 
O - okulary ochronne 
O - kamizelka ciepłochronna, według potrzeb 
O - buty gumowe, według potrzeb 
O - fartuch przedni wodoodporny, według potrzeb 
O - okulary ochronne, według potrzeb 

12 miesięcy 
24 miesiące 
18 miesięcy 

 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

7. 
 
 
 

Robotnik gospodarczy 
 
 
 
 
 
 

R - fartuch roboczy lub ubranie robocze 
R - trzewiki skórzane na spodach gumowych 
R - beret lub czapka 
O - kamizelka ciepłochronna, według potrzeb 
O - buty gumowo-filcowe, według potrzeb 
O - kurtka przeciwdeszczowa, według potrzeb 
O - rękawice ochronne 
O - czapka ocieplana, według potrzeb 

12 miesięcy 
18 miesięcy 
24 miesiące 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 



 
l 2 3 4 

8. Palacz c.o., 
palacz kotłowy 

R - ubranie robocze 
R - beret lub czapka 
R - trzewiki skórzane na spodach gumowych  
R - buty gumowo-filcowe 
R - koszula flanelowa 
O - fartuch brezentowy 
O - rękawice brezentowe 
O - okulary ochronne 
O - kamizelka lub bluza ciepłochronna 

12 miesięcy 
18 miesiące 
18 miesięcy 
24 miesiące 

3 okresy zimowe 3) 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

 9. Robotnik R - ubranie robocze lub fartuch roboczy 
R - trzewiki skórzane na spodach gumowych 
R - buty gumowo-filcowe lub gumowe, według 

potrzeb 
R – beret, czapka lub chustka na głowę 
O - rękawice ochronne 
O - okulary ochronne, według potrzeb 
O - czapka ocieplona, według potrzeb 
O - kurtka drelichowa, według potrzeb 
O - płaszcz  przeciwdeszczowy lub kurtka, według 

potrzeb 
 

12 miesięcy 
18 miesięcy 

 
3 okresy zimowe 

24 miesiące 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

 
zgodnie z instrukcją 

 10. Dozorca  (sprzątający 
teren obiektu) 

R - beret lub czapka drelichowa  
R - ubranie robocze lub fartuch roboczy 
R - trzewiki skórzane na spodach gumowych 
O - rękawice ochronne drelichowe 
O - kurtka ciepłochronna 
O - płaszcz przeciwdeszczowy lub kurtka 
O - buty gumowo-filcowe 
O - czapka ocieplana 
O - kamizelka ostrzegawcza 

24 miesiące 
18 miesięcy 
18 miesięcy 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

11. Opiekun nadzorujący  
przejścia dla pieszych 

R - płaszcz przeciwdeszczowy  
R - kurtka ocieplana z kapturem  
O - obuwie ocieplane  
O - rękawice ocieplane  
O - trzewiki skórzane na spodach gumowych 

24 miesiące 
3 okresy zimowe 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

 12. Woźny 
 

R - fartuch roboczy 
R - obuwie profilaktyczne tekstylne 
O - kamizelka ciepłochronna, według potrzeb 

18 miesięcy 
12 miesięcy 

zgodnie z instrukcją 
 15. Sprzątaczka 

 
 
 
 
 
 

R - fartuch roboczy 
R - chustka na głowę 
R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 
O - kalosze gumowe, według potrzeb 
O - pas bezpieczeństwa lub szelki do mycia 
      okien, według  potrzeb 
O - rękawice gumowe 

18 miesięcy 
24 miesiące 
12 miesięcy 

zgodnie z instrukcją 
 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

 16. Szatniarz 
 

R - fartuch roboczy 
R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 
O - kamizelka ciepłochronna, według potrzeb 

24 miesiące 
12 miesięcy 

zgodnie z instrukcją 
17. Portier R - fartuch roboczy 

O - kamizelka ciepłochronna 
24 miesiące 

zgodnie z instrukcją 
18. Pokojowa R - fartuch roboczy 

R - chustka na głowę 
R - obuwie profilaktyczne tekstylne  

12 miesięcy 
24 miesiące 
12 miesięcy 



 
1 2 3 4 

19. Praczka R - fartuch roboczy 
R - buty gumowe lub trepy drewniane 
O - fartuch wodochronny 
O - rękawice gumowe 

12 miesięcy 
18 miesięcy 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

20. Szwaczka R - fartuch roboczy 
R - obuwie profilaktyczne  

12 miesięcy 
12 miesięcy 

21. Laborant R - fartuch biały 
R - obuwie profilaktyczne 
O - fartuch kwasoodporny 
O - rękawice ochronne 
O - okulary ochronne 

2 szt. na 18 miesięcy 
12 miesięcy 

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

22. Operator urządzeń 
powielających 

R - fartuch  roboczy 
R - obuwie profilaktyczne 

18 miesięcy 
12 miesięcy 

23. Ratownik R - spodenki lub kostium do pływania 
R - podkoszulek 
R - spodenki krótkie 
R - klapki  

12 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy 
12 miesięcy 

24. Kierowca O - fartuch roboczy lub ubranie robocze 
O - rękawice ochronne 
O - okulary przeciwsłoneczne   

zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 
zgodnie z instrukcją 

25. 
 

Lekarz,  
pielęgniarka,  
opiekun dziecięcy 

R - czepek płócienny biały 
R - fartuch płócienny biały 
R - trzewiki profilaktyczne tekstylne 

do zużycia 
12 miesięcy 
18 miesięcy 

 
1)  „Zgodnie z instrukcją” - należy przez to rozumieć okres używalności określony przez 

producenta w instrukcji użytkowania. 
              2)   „Według potrzeb” - należy przez to rozumieć obowiązek przydzielenia środka ochrony 

indywidualnej, odzieży roboczej lub obuwia roboczego tylko wtedy, gdy warunki 
atmosferyczne wymagają stosowania tych środków. 

3)  „Okres zimowy”- należy przez to rozumieć okres od 1 listopada danego roku do 31 marca  
następnego roku.”. 

 
 

 


