CzeSc 2.
Postepowanie o nadanie stopnia awansu zawodowego



POSTEPOWANIE 0 NADANIE STOPNIA

IR Zakres pojecia:

- drugi etap awansu
(po zakonczonym stazu)

- procedura administracyjna
(wszczynana na wniosek i zakonczona decyzjg administracyjng)

« toczy sie przed organami wyposazonymi w kompetencje
administracyjne
(z udziatem komisji jako ciala pomocniczego)



POSTEPOWANIE 0 NADANIE
STOPNIA AWANSU ZEWODOWEGO

Przedmiot postepowania



WYMAGANIA WERYFIKOWANE PRZEZ KOMIS]E

- art. 9g ust. {0 KN

« okresla w drodze rozporzadzenia minister do spraw oswiaty i
wychowania w porozumieniu z ministrem wtasciwym do
spraw kultury 1 ochrony dziedzictwa narodowego, Ministrem
Obrony Narodowej i Ministrem Sprawiedliwosci

« uwzgledniajac potrzebe stopniowania i roznicowania
wymagan stawianych nauczycielom na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTREKTOWEGO

- § 6 ust. 2 pkt 1-4 rozporzadzenia

1) znajomos¢ przepisdw prawa dotyczgcych organizacji, zadan i

P/ zasad funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

2) umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposOb zapewniajgcy
wlasciwg realizacje statutowych zadan szkoty, w szczegdélnosci
realizacje podstawy programowej;

3) umiejetnosc¢ rozpoznawania potrzeb uczniow oraz
indywidualizowania nauczania;

4) umiejetnosc stosowania w pracy wiedzy z zakresu
psychologii, pedagogiki 1 dydaktyki;



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NA STOPIEN NAUCZYCIELA KONTREKTOWEGO

- § b ust. 2 pkt 3-8 rozporzadzenia

| 5) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci

zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnosc¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie
prowadzonych zajec, z narzedzi multimedialnych i
informatycznych;

7) umiejetnos¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych
zajec;

8) znajomosc¢ srodowiska uczniow i ich problemoéw oraz
umiejetnosc¢ wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym:;



WYMAGANIA EGZAMINACY]NE
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

- § T ust. 2 pkt 1-4 rozporzadzenia
1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej,
24 wychowawczej lub opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan
9J majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie
o jakosci pracy szkoty;

2) umiejetnosc¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych uczniéw i
uwzgledniania ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej;
3) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych
ucznia;

: i
4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji witasnej pracy i
wykorzystywania jej wynikéw do doskonalenia warsztatu ®&>‘

pracy;



WYMAGANIA EGZAMINACY]NE
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIENOWANEGO

- § T ust. 2 pkt 5-8 rozporzadzenia
5) umiejetnosc dzielenia sie wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi
nauczycielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki
Srodowiska lokalnego oraz wspdiczesnych probleméw
spotecznych i cywilizacyjnych;

7) umiejetnosc postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi
odpowiednio oSswiaty, pomocy spotecznej lub postepowania w
sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty, w
ktérej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnosc korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie
prowadzonych zajecl, z narzedzi multimedialnych i

snfarm atiraomnsrah

N



WYMAGANIA WERYFIKOWANE PRIEZ KOMISJE
KWALIFIKACYJNE I EGZAMINACY]INE - 5 12 uwt 1 rospraqenie

S3 sprawdzane poprzez analize 1 ocene:

- tresSci oceny dorobku zawodowego nauczyciela

- sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
« zaprezentowanego dorobku zawodowego

- sposobu rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
Zwligzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki
szkolnej, aktualnej wiedzy 1 przepisOw prawa

- wykonania zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych W
- odpowiedzi na pytania cztonkéw komisiji



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

= § 8 ust. 3 pkt 1-3 rozporzadzenia
1) umiejetnos¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych
ucznia oraz narzedzi multimedialnych i informatycznych,
sprzyjajacych procesowi uczenia sie

2) umiejetnosc¢ dzielenia sie wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi
nauczycielami, w tym przez prowadzenie zaje otwartych, w
szczegolnosci dla nauczycieli stazystow 1 nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zajeC w ramach
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego lub innych zajec
dla nauczycieli

dotyczacych zadan dydaktycznych, wychowawczych lub

3) poszerzenie zakresu dzialan szkoty, w szczegoélnosci
opiekunczych Y



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

- § 8 ust. 3 pkt 4 Iit. a i b rozporzadzenia
4) realizacje co najmniej dwéch z nastepujagcych zadan :

a) opracowanie 1 wdrozenie programu, innowacji lub innych
dziatan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych lub
innych zwigzanych z oswiatg, powigzanych ze specyfika szkoty,
W szczegodlnosci na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

b) wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk
pedagogicznych, nauczyciela-doradcy metodycznego,
przewodniczgcego zespotu nauczycieli, koordynatora

wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego,
egzaminatora okregowej komisji egzaminacyjnej, W
rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, a w przypadku
nauczycieli szkot artystycznych - takze nauczyciela-konsultanta G
wspolpracujgcego z Centrum Edukacji Artystyczne]j



WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
NA STOPIEN NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

- § 8 ust. 3 pkt 4 Iit. ¢ i d rozporzadzenia
4) realizacje co najmniej dwéch z nastepujgcych zadan

c) uzyskanie umiejetnosci postugiwania sie jezykiem obcym na
poziomie podstawowym, a w przypadku nauczycieli jezykdéw
obcych - umiejetnosci postugiwania sie drugim jezykiem
obcym na poziomie podstawowym

d) opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju
dziecka opublikowanej w czasopismie branzowym lub w formie
innej zwartej publikacji



WYMAGANIA WERYFIKOWANE
PRIEZ KOMISJE KWALIFIKACYINA s 2 wts nmonaien

S3 sprawdzane poprzez analize 1 ocene:

- tresci oceny dorobku zawodowego nauczyciela

- sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego

- dorobku zawodowego dokonang na podstawie przediozonej
przez nauczyciela dokumentacji



WYMAGANIA WERYFIKOWANE
PRIEZ KOMISJE KWALIFIKACYINA -4 2 wts nportmn

A takze poprzez ocene:

« sposobu realizac)l wybranego przez nauczyciela zadania,
ktérego opis i analiza nie byta dotgczona do wniosku o
podjecie postepowania kwalifikacyjnego

- odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji dotyczgce wptywu
dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie
stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz

- umiejetnosci rozwigzania wskazanego przez komisje

problemu zwigzanego z wykonywang praca, z W /
uwzglednieniem przepisOw prawa
5



POSTEPOWANIE O NADANIE
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO

Dokumentacja sktadana przez nauczyciela



DOKUMENTY STAZYSTOW I NAUCZYCIELI KONTREKTOWYCH

- § 9 ust. | rezporzadzenia

1) wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego/egzaminacyjnego

“ 2) kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje
— zawodowe poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos¢
Z oryginatem

3) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela kontraktowego
poswiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem



DOKUMENTY STAZYSTOW I NAUCZYCIELI KONTREKTOWYCH

- § 9 ust. | rezporzadzenia

4) zasSwiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez
niego przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu
wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu, ze
wskazaniem wszystkich szkot, w ktorych nauczyciel
odbywat staz

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie
zlozenia przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego
planu

c) przyczynach wydluzenia okresu stazu oraz zaliczenia
dotychczas odbytego stazu, ze wskazaniem podstawy
prawnej odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu
stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub ®&>‘
niepozostawania w stosunku pracy




DOKUMENTY STAZYSTOW I NAUCZYCIELI KONTREKTOWYCH

- § 9 ust. | rezporzadzenia

5) kopia sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
poswiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnosc¢ z
oryginatem

6) kopila oceny dorobku zawodowego nauczycilela za okres
stazu, poswiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem

OPCJONALNIE

7) wniosek nauczyciela o uwzglednienie w skiadzie komisji
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego
NS



DOKUMENTY NAUCZYCIELI MIANOWANYCH

- § 9 ust. 2 rozporzadzenia

DODATKOWO

., 1) opisianaliza sposobu realizacji jednego Wymagama

‘ﬁ Wybranego sposrdd okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 1-3 1 jednego
y wymagania wybranego sposréd okreslonych w § 8 ust. 3 pkt 4,
- W szczegolnosci ze wskazaniem uzyskanych efektéw dla
nauczyciela i szkoty

2) kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego znajomosc

jezyka obcego na poziomie podstawowym, o ktérych mowa w

przepisach w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych

od nauczycieli, poswiadczone przez pracodawce za zgodnosc z

oryginatem - jezeli nauczyciel realizowat to zadanie
Ty

3) kopia aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego
poswiadczona przez dyrektora szkoty za zgodnosc z
oryginatem



POSTEPOWANIE O NADANIE
STOPNIA AWANSU ZAWODOWEGO

Reguly formalne postepowania



ROLA KOMIS]I AWANSOWE]

- art. 9b ust. 112, art. g KN

Postepowanie organu na podstawie ustalen komis;ji

- organ powotuje komisje

- zdanie egzaminu przed komisjg/uzyskanie akceptaciji
komisji warunkuje nadanie stopnia przez uprawniony organ

- decyzja o nadaniu stopnia na podstawie zaswiadczenia
komis;ji



POSTEPOWANIE BEZ UDZIALU KOMIS]I

- art. 9a ust. 3-5 KN

Stopien awansu bez komisji dla podejmujacych prace w szkole:

1) nauczycieli akademickich

3-letni staz pracy — NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY
5-letni staz pracy + stopien naukowy — NAUCZYCIEL MIANOWANY
(w KPSS — 3-letni staz akademicki)

2) 0s6b z uznanym dorobkiem zawodowym

5-letni staz pracy — NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY Q/
ik



WSZCZECIE POSTEPOWANIA

- art. 9b ust. Ja, art 9d ust. T, art. 9¢ KN

Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg wniosek
w roku otrzymania oceny pracy dokonanej na koniec stazu.

Nauczyciel mianowany moze ztozyC wniosek o podjecie
postepowania kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia
otrzymania oceny dorobku zawodowego.

Wyjatki: nauczyciele nierealizujgcy stazu sktadajg wnioski po
uptywie odpowiedniego okresu.

Terminy zatatwienia sprawy Y
WNIOSEK do 30 czerwca — DECYZJA do 31 sierpnia

WNIOSEK do 31 pazdziernika — DECYZJA do 31 grudnia



ANALIZA FORMALNA WNIOSKU

- § 11 ust. | rozporzgdzenia

% Dokonuje organ uprawniony do nadania stopnia.

9% Analiza wniosku i ztozonej dokumentaciji.

Kryteria wyltgcznie formalne:
 termin zlozenia wniosku
- kompletnosc dokumentacji zatgczonej do wniosku

zakres informacji w zaswiadczeniu dyrektora “/
- prawidtowy wybdr wymagan opisanych w dokumentacji @9



ANKLIZA FORMALNA WNIOSKU

I ust. 2 rozporzadzenia

Wynik analizy:

#1) braki formalne === organ wskazuje szczegélowo
‘4 stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w
terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, ze nieusuniecie tych
brakow w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania

2) brak zastrzezen = rozpoczyna sie merytoryczne
rozpoznanie sprawy



ANALIZR MERYTORYCZNA DOKUMENTAC]I

-art. 9b ust. [ 1 6 KN

; Dokonywana przez organ uprawniony do nadania stopnia:
W/ - kwalifikacje nauczyciela

- odbycie wymaganego stazu
(terminy zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i ztozenia
przez nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu)

- prawidlowosc wyliczenia okresu stazu
(zgodnosc¢ z prawem uwzglednionych przez dyrektora
przyczyn wydiuzenia okresu stazu lub zaliczenia dotychczas Y
odbytego stazu) ®4

-
L]

- uzyskanie pozytywne] oceny dorobku zawodowego



ANALIZR MERYTORYCZNA DOKUMENTAC]I

- art. 9b ust. b KN, art. 8g ust. I-1, § 11 ust. 3 rozporzgdzenia
Wynik analizy:

#1) brak kwalifikacji /nieodbycie wymaganego
7 stazu/nieuzyskanie pozytywnej oceny dorobku

=) organ wydaje decyzje o odmowie nadania stopnia

2) brak zastrzezen === organ powotuje komisje i powiadamia
nauczyciela o terminie 1 miejscu przeprowadzenia
odpowiednio egzaminu lub rozmowy na co najmniej 7 dni

przed dniem posiedzenia komisji
@»



POWOLANIE KOMIST -t w1 m

Komisje kwalifikacyjna na stopien nauczyciela kontraktowego
powotuje dyrektor szkoty w sktadzie:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisiji;

2) przewodniczacy nauczycielskiego zespotu przedmiotowego®;
3)opiekun stazu.

* gdy w szkole nie ma takiego zespotu — nauczyciel mianowany
lub dyplomowany;

N



POWOEANIE KOMIS]I - art. 9g ust. 2 KN, § 10 ust. 2 rozporzadzenia

Komisje egzaminacyjng na stopien nauczyciela mianowanego
powotuje organ prowadzacy szkote w sktadzie:

1) przedstawiciel organu prowadzacego szkote, jako jej
przewodniczacy;

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertéw men (kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu
co szkota, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z ktorych co
najmniej jeden, w miare mozliwosci, naucza tego samego
przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj zajec).

N



POWOEEANIE KOMIS]I - art. 9g ust. 3 KN, § 10 ust. 2 rozporzadzenia

Komisje kwalifikacyjng na stopien nauczyciela dyplomowanego
powotuje organ nadzoru pedagogicznego w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, a
w przypadku nauczycieli placéwek doskonalenia nauczycieli, z
wyjatkiem placéwek doskonalenia nauczycieli, o ktérych mowa
w art. 8 ust. 5 pkt 1 lit. b, ust. 6, ust. 7 pkt 2 1 ust. 14 ustawy -
Prawo oswiatowe - przedstawiciel kuratora oswiaty, jako jej
przewodniczacy, a w przypadku nauczyciela, o ktérym mowa w
art. 9e ust. 1 - takze przedstawiciel organu prowadzgcego
szkote;

2) dyrektor szkoty, z wyjatkiem przypadku gdy o awans ubiega

sie dyrektor szkoty;
3) trzej eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez ministra @

wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania (warunki jak na

MM TANAIXTA TN A )



POWOZEANIE KOMIS]I - art. 9g ust. 4-5a KN

W pracach komisji moga brac¢ udziat takze:

1) obserwatorzy (bez prawa gtosu)
+ przedstawiciel organu prowadzgcego szkote

- przedstawiciel organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

2) przedstawiclel zwigzku zawodowego wskazanego przez
nauczyciela imiennie wskazany przez wilasciwy organ
statutowy zwigzku (bierze udziat w glosowaniu)



PRZEBIEG POSIEDZENIA KOMIS]IDLE STAZYSTOW
| KONTRAKTOWYCH

- § 12 ust. | rozporzadzenia

1. Analiza jakosSciowa dokumentacji pod katem wymaganych
efektéw:

a) sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

b) ocena dorobku zawodowego



PRZEBIEG POSIEDZENIA KOMIS]IDLE STAZYSTOW
| KONTRAKTOWYCH

- § 12 ust. | rozporzadzenia

Czynnosci z udzialem ubiegajgcego sie 0 awans
prezentacja dorobku zawodowego

zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje
problemu zwigzanego z wykonywang praca, z
uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy 1
przepisOw prawa

wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych

odpowiedzi na pytania cztonkoéw komisji dotyczace
wymagan niezbednych do uzyskania stopnia

N



PRIEBIEG POSIEDZENIA KOMIS]I DLA
MIIW OWANYCH

12 ust. 3 rozporzgdzenia

1. Ocena dorobku zawodowego na podstawie dokumentacji
pod katem wymaganych efektow:

a) sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego

b) ocena dorobku zawodowego

c) opis1 analiza sposobu realizacji dwéch wybranych
wymagan
d) dokumenty potwierdzajace zdobyte umiejetnosci jezykowe



PRIEBIEG POSIEDZENIA KOMIS]I DLA
MIANOWANYCH

- § 12 ust. 3 rozporzadzenia
2. Rozmowa z nauczycielem ubiegajgcym sie o awans

a) prezentacja przez nauczyciela sposobu realizacji
wybranego zadania nieopisanego w przedtozonej
dokumentacji

b) odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji dotyczace wptywu
dziatan i zadan zrealizowanych przez nauczyciela w okresie
stazu na podniesienie jakosci pracy szkoty, w ktorej
nauczyciel odbywat staz

c) rozwigzanie wskazanego przez komisje problemu

Zwlgzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem “//
przepisow prawa @3

d) okreSlenie przez nauczyciela celéw dalszej pracy i
wilasnego rozwoju



TRYB DZIALANIR KOMIS]I

- § 12-15 rozporzgdzenia, art.9g ust. 9 KN

1. Pracujg na protokotowanym posiedzeniu

2. Dwie czesci posiedzenia

a) analiza jakosSciowa dokumentacji

b) czynnosci z udziatem ubiegajgcego sie o0 awans

3. Wazne rozstrzygniecia

a) gtosy co najmniej 2/3 sktadu

b) odpowiednia liczba punktow (0-10; pozytywne min. 7) “//
c) potwierdzone zaswiadczeniem komisiji



NADANIE STOPNIA AWANSU

- art. 3b ust. 4 pkt 1-3, art. 91d pkt 3 KN

Organ wydajgcy decyzje o nadaniu/odmowie nadania
kolejnych stopni:

. 1. NAUCZYCIEL KONTRAKTOWY - dyrektor szkoty
2. NAUCZYCIEL MIANOWANY - organ prowadzacy szkote

W przypadku JST — wojt, burmistrz (prezydent miasta), starosta,
marszatek wojewodztwa

3. NAUCZYCIEL DYPLOMOWANY - organ sprawujacy nadzodr
pedagogiczny



NADANIE STOPNIA AWANSU

- art. 9b ust. 5 KN

Decyzja o nadaniu stopnia zawiera:
wskazanie organu nadajgcego stopien awansu

dane osobowe nauczyciela

nazwe komisji kwalifikacyjnej lub egzaminacyjnej

- numer i date wydania zaswiadczenia o uzyskaniu akceptaciji
lub zdaniu egzaminu

- stopien awansu zawodowego

- informacje o poziomie wyksztalcenia nauczyciela

- podpis petnigcego funkcje organu Q/
- Informacje o prawie do odwotania

« uzasadnienie w zalgczeniu



POSTEPOWANIE 0 NADANIE
STOPNIA AWANSU ZEWODOWEGO

Procedury odwotawcze



LANIM ORGAN WYDA DECYIZJE

- art. 9h KN

Wniosek o zbadanie czynnosci podejmowanych w postepowaniu
— zarzut naruszenia przepisow

Do organow sprawujacych nadzor:

%+ nad czynnosSciami dyrektora szkotly, organu prowadzgcego
szkote, komisje egzaminacyjne — organ nadzoru
pedagogicznego,

- nad czynnosSciami organu nadzoru pedagogicznego, komisji
kwalifikacyjnych — wlasciwy minister.

Czynnosci podjete z naruszeniem przepisOw sg niewazne.
Niewaznosc czynnosci stwierdza uprawniony organ w drodze
decyzji administracyjnej.

N



0DMOWA NADANIA STOPNIA AWANSU

- art. 9b ust. 6 KN
Przyczyny obligatoryjne:

brak wymaganych kwalifikacji do zajmowania okresSlonego
stanowiska nauczycielskiego

nieodbycie (nieprawidiowe odbycie) wymaganego stazu
- nleuzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego

- niezdanie egzaminu przed komisjg/nieuzyskanie akceptacji
komisji

Nadanie stopnia pomimo wystapienia powyzszych przyczyn

- decyzja obarczona ryzykiem uniewaznienia. %{4
%



ODWOLANIE OD DECYZH — art. 121-129 1 art. 138 KPA, art. 9b ust. T KN

Do organu wyzszego stopnia w rozumieniu KPA:
1) w stosunku do dyrektora szkoty - organ prowadzgcy szkote

2) w stosunku do organu prowadzgcego szkote - organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny

3) w stosunku do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny -
wlasciwy minister

Za posrednictwem organu, ktéry wydat decyzje, w terminie 14
dni od dnia doreczenia decyzji.

Zadanie uchylenia decyzji, brak wymogu uzasadnienia.

Ostateczna decyzja odwotawcza moze by zaskarzona do sagdu
administracyjnego w terminie 30 dni.

N/



PONOWIENIE WNIOSKU. ert g5 usts m

W razie niezdania egzaminu przed komisjg/nieuzyskania
akceptacji komisji ponowne ztozenie wniosku mozliwe po
odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze:

1) nauczyciel stazysta 1 nauczyciel kontraktowy moga
przystapic ponownie do egzaminu przed komisjg
egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku powtdérnego
nieuzyskania akceptaciji, przed kolejnym ubieganiem sie o
uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej jest obowigzany
do odbycia stazu w wymiarze 2 lat 1 9 miesiecy.
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